
Frédérique LORENTZ 
ADP (Automatic Data Processing)  
 
 
 

Nanterre, le 19 Février 2025  

 

 
 
 
Objet : Lettre de recommendation  
 
 
Madame, Monsieur, 
 
J’ai eu l’occasion d’accueillir Zoé Guillemain au sein de l’équipe Communication d’ADP 
(Automatic Data Processing) entre 2021 et 2023 en tant qu’alternante, dans le cadre de son 
Master en communication à Sup de Pub. 
 
Dans son rôle d’assistante cheffe de projet en communication, elle a pris part aux 
nombreuses missions de notre équipe : coordonner les différents canaux de communication 
interne et externe, animer la vie quotidienne de l’entreprise par des événements, organiser 
des ateliers de formation et de sensibilisation (autour des soft skills, de l’écologie, de 
l’inclusion…), et de manière générale participer au bien-être des collaborateurs.  
 
Zoé a été autonome sur ses missions, et a très rapidement pris l’initiative et la responsabilité 
complète de certains projets ; l’animation du compte instagram (choix des posts, réalisation 
graphique, calendrier de publication….), la conception d’une campagne interactive « Trivial 
Pursuit » sur la marque employeur, qui a duré six mois et fait participer 500 collaborateurs, 
ou encore la mise en place d’une table de troc green et équitable dans nos 9 agences. Elle a 
aussi travaillé de concert avec des collègues de nombreuses équipes d’ADP, et a su 
s’adapter à leurs besoins et leurs fonctionnements pour les accompagner sur leurs propres 
projets.  
 
Au cours de ces deux ans, j’ai pu juger des compétences de Zoé, qui a été un élément clé 
dans l’équipe. ADP a pu lancer de nombreux nouveaux projets car elle a été capable de les 
prendre dans sa globalité grâce à sa créativité, sa rigueur, son sens de l’organisation, ses 
compétences graphiques et rédactionnelles. Zoé est une personne très efficace qui m’a 
impressionnée également par sa rapidité d’exécution des tâches et ce, de manière 
qualitative. 
 
 
Si un poste s’était ouvert je n’aurais pas hésité à la recruter dans l’équipe, et je vous 
confirme ainsi que si vous avez l’opportunité de l’accueillir, Zoé sera un élément de valeur 
dans votre entreprise.  
 
 

 
Bien à vous,  

 
 

Frédérique LORENTZ 

Responsable Communication et RSE  


